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 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76
วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วย
งานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดัง
กล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5
ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัด

ทำประมวลจรยิธรรมของหนว่ยงานของรฐั

งานการเจ้าหนา้ที� สาํนกัปลัดเทศบาล

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    



เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลพลา จึง
ได้จัดทำแนวทาง การปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
งานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ
Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลพลา มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไป
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม
โดยสรุปไดด้งันี�
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จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมค่วรกระทํา Don’ts

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

ยึดมั่นในสถาบันของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และ
เทิดทนูรกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ์

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตรยิ์

2.  ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อหนา้ที�

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม โปรง่ใส และมจีติสาํนึกที�ดี

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ

ก.จริยธรรมหลัก
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จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมค่วรกระทํา Don’ts

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำใน
สิ่งที�ถกูต้อง

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
และกล้าแสดง  ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที�ทําสิ�งไมถ่กูต้อง

ประพฤติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวขอ้ง

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจติสาธารณะ

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการเรียก
รับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบติัหนา้ที�

ปฏิบติังานโดยมุง่ใหเ้กิดประโยชนข์องตัวเองมากกวา่คํานงึถึง
ประโยชนข์องสว่นรวม เอื�อประโยชนโ์ดยมชิอบ ใหต้นเอง หรอื
บุคคลอื�น ใชอํ้านาจหนา้ที� ตําแหนง่กลั�นแกล้งผูใ้ต้บงัคับบญัชา
หรอืบุคคลอื�นใหไ้ดร้บัความเสยีหาย ปล่อยปละละเลยเมื�อพบเหน็
พฤติกรรมที�แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายได้อย่างดีที่สุด รักษาและ
พัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานใหด้ยีิ�งขึ�น

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มอียู ่หรอืตามมาตรฐานที�เคยปฏิบติั
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จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมค่วรกระทํา Don’ts

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติและ
ไม่เลือกปฏิบติั

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้ สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุ    สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่   ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติ
ในการปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการ
ปฏิบติัราชการและการดาํเนนิชวีติสว่นตัว

7.  ดำรงตนเป�นแบบอยา่ง
ที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง

ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม
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จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมค่วรกระทํา Don’ts

1.  ยึดมั่นธรรมาภิบาล และ
อุทิศตนเพื่อประโยชน์สุข
แก่ประชาชน

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก อุทิศตนปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน

ปฏิบติังานเพื�อประโยชนส์ว่นตน โดยไมป่ฏิบติัตามหลัก
ธรรมาภิบาล

2.  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของทางราชการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า
และไม่ใหเ้กิดความเสยีหาย

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อย่างไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสีย
หาย และใช้ทรพัยส์นิโดยไมป่ระหยดั

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อย และ
มีอัธยาศัยที�ดี

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
สุภาพ เรยีบรอ้ย และมอัีธยาศัยที�ดต่ีอประชาชน

ปฏิบติัหนา้ที�และใหบ้รกิารประชาชนดว้ยกิรยิาวาจาที�ไมส่ภุาพ

 ข. จริยธรรมทั�วไป
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จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมค่วรกระทํา Don’ts

4. มุ่งบริการประชาชนและแก้
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค
และเคารพศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย์

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบติั ปฏิบติัอยา่ง
ไม่เท่าเทียมกัน

5. จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ

จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้อง
คำนงึถึงคณุภาพชวีติที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อ
เท็จจรงิแก่ประชาชน

ให้ขอ้มูลขา่วสารตามขอ้เท็จจรงิ
แก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน
และไม่บดิเบอืน

ปกปิดขอ้มูล หรอืขอ้เท็จจรงิโดย
ไม่เป�ดเผยขอ้มูลในความรบัผดิชอบ
ของตนหรือบดิเบอืนขอ้มูลที�เป�ดเผยใหแ้ก่ประชาชนทราบ

งานการเจ้าหนา้ที� สาํนกัปลัดเทศบาล



จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมค่วรกระทํา Don’ts

7.  เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื�อง

เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั�งยนื

ไม่เรยีนรู ้หรอืพฒันาความรูใ้นการปฏิบติังานในหน้าที�ของตนเอง

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์สว่นรวม

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ
ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบติัหนา้ที�

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ
พบเห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชนส์ว่นตัว

9.ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรง
มา

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อย่างตรงไปตรงมา
และไม่กระทําการเลี�ยงประมวลจรยิธรรมนี�

หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล
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ขอบคุณค่ะ
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