
โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ 
ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5       
ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็น
หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลพลา จึงได้จัดทำแนวทาง การปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลพลา มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้

ก.จริยธรรมหลัก

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ครวกระทำ Don’ts

1.ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ   

และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย   

อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

ยึดมั่นในสถาบันของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์             
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด การต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละ
ละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการกระ
ทำ ที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหา
กษัตริย์

2.ซื่อสัตย์สุจริต      

รับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน 

ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ

3.กล้าตัดสินใจ      

และกระทำในสิ่งที่   
ถูกต้อง

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดง ความคิดเห็น 

คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่    
ทำสิ่งไม่ถูกต้อง

ประพฤติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว    

โดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอน ของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่โดย ไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 

หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ครวกระทำ Don’ts

4.คิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว   

และมีจิตสาธารณะ

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์       
ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก ละเว้นการ เรียกรับหรือดำเนิน
การใดที่ประสงค์ จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัว
เองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

เอื้อประโยชน์โดยมิชอบ ให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น ใช้อำนาจหน้าที่ ตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้
รับความเสียหาย ปล่อยปละละเลย           

เมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่แสวงหาผล
ประโยชน์ส่วนตน

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและภารกิจ     

ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายได้
อย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพ        

การทำงานให้ดียิ่งขึ้น

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ กับกระบวน
งานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ 
จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่  
หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ

6.ปฏิบัติหน้าที่    
อย่างเป็นธรรม 

ปราศจากอคติ      
และไม่เลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความ
รู้ สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคล หรือฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคม

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว  

ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็น  

ต่อสาธารณะ โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่       
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ      

มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละเว้น
หรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว

7.ดำรงตนเป็นแบบ
อย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาภาพ
ลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
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ข.จริยธรรมทั่วไป

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ครวกระทำ Don’ts

1.ยึดมั่นธรรมาภิบาล 

และอุทิศตนเพื่อ
ประโยชน์สุขแก่
ประชาชน

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชน์สุข ของประชาชน

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยไม่
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

2.ดูแลรักษา          
และใช้ทรัพย์สิน     

ของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้
เกิดความเสียหาย

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และใช้
ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด

3.ต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุภาพ 

เรียบร้อย และมี
อัธยาศัยที่ดี

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมี
อัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชนด้วย
กิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ

4.มุ่งบริการประชาชน
และแก้ปัญหา      
ความเดือดร้อน    

ของประชาชน

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา   
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ความเดือดร้อนของประชาชน เลือกปฏิบัติ 
ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน

5.จัดทำบริการ
สาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ

จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต     

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ 
ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน

6.ให้ข้อมูลข่าวสาร
ตามข้อเท็จจริง      

แก่ประชาชน

ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง         

แก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย่างถูกต้องครบถ้วน          

และไม่บิดเบือน

ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่เปิดเผย
ข้อมูลในความรับผิดชอบของตน           

หรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่  
ประชาชนทราบ
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7.เรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง

เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างยั่งยืน

ไม่เรียนรู้  หรือพัฒนาความรู้ ในการปฏิบัติ
งานในหน้าที่ของตนเอง

8.ไม่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการขัด
กันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์       
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น
การเรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน  
จากการปฏิบัติหน้าที่

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน  
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียกรับ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตัว

9.ต้องปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม         
อย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำ     
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้

หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย               

และหลักธรรมาภิบาล


